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KasStela, 11. ozujka 2010.



Sukladno odredbtlanka 25. DruStvenog ugovora Zree luke Split, druStva s ogra&enom

odgovornodu za usluge u ztaom prometu, te usvojenom Akcijskom planu za pdavge

Antikorupcijskog programa za Zmau luku Split za razdoblje 2010. — 2012. od 28sprca 2009.
donosim 11. oZzujka 2010. sljede

ETICKI KODEKS

Zrac¢ne luke Split, d.o.o.

RADNICI
Clanak 1.

Zratna luka Split, d.o.o. (u daljnjem tekstu: ZLS) dmvezuje voditi brigu o zastiti zdravlja i
sigurnost svojih radnika na radnom mjestu, obasjedt radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na sigurartinakao i provoditi ostale propisane mjere zastaeadu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnostdraxlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utja njegovi postupci na poslu.

ZLS zahtijeva od svojih radnika obveznu upotrebobosh zastitnih sredstava, te noSenje zastitne
odjete i obue tijekom radnog vremena, na radnim mjestima za& §@jisto propisano aktima
ZLS.

ZLS zahtijeva od svojih radnika koji su zaduziluzbenu odjéu da za vrijeme obavljanja
poslova i radnih zadataka nose iskiyp zaduzenu odjel, te se iskljduje noSenje osobnih
odjevnih dodataka, te "napadnog" nakita ili drugjitinih obiljezja na vidnim mjestima.

Clanak 2.

ZLS zahtijeva od svojih radnika da u svom posluebo® u upravljanju sredstvima ZLS
postupaju paznjom dobrog doémaa, po naelima savjesnosti i poStenja te svakodnevno Stite
ugled i imovinu poslodavca.

ZLS od svojih radnika zahtijeva da u ogkoju sa svojim kolegama i poslovnim partnerima
ponaSaju profesionalno, nepristrano i pristojnprienjenjuju principe méusobnog uvazavanja i
tolerancije, poStujti razlicitosti.

Clanak 3.
ZLS zahtijeva lojalnost i predanost svojih radnikvaki radnik duzan je poStovati standarde,

procedure i pravila ZLS tako da svojim ponaSanjemoitéuje ugled i imovinu ZLS i da ne
dovodi u pitanje mogtnost drugih radnika da obavljaju svoje redovne ds#n obveze.



Nece se dopustiti ponovno zapoSljavanje u ZLS radriji je dao ili dobio otkaz, a da nije
ispunio svoje obveze prema ZLS.
POSLOVNI PARTNERI

Clanak 4.
ZLS posebnu pozornost pridaje odabiru poslovnitineaa, pa n& poslovati s onima koji su &e
jednom tesko prekrSili ugovorne obveze i pravilalpenog morala.
JEDNAKOST

Clanak 5.
Svim osobama koje traze zaposlenje, kao i osobaneaski zaposlene u ZLS, jénse jednakost
u pogledu rase, boje koze, spola, ¢b@y stanja, dobi, jezika, vjere, palkog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetlpavnog stanja, druStvenog polozZajenstva ili
neclanstva u polittkoj stranciclanstva ili netlanstva u sindikatu.
SUKOB INTERESA

Clanak 6.
Svaki sukob interesa ili mognost nastanka takvog sukoba u poslovnim transakaijZLS,
treba sprijéiti. Sve sumnje vezane za magusukobe interesa treba prijaviti za to nadleznim
osobama.
PRIHVA CANJE DAROVA

Clanak 7.
Nijedan radnik ne smije traziti ili prihvatiti bilkakvu naklonost, uslugu, povlasticu ili znak
zahvalnosti za sebe, svoju rodbinu ili prijate§ekoja mu je namijenjena ilicinjena zato Sto je
zaposlen u ZLS.
Dopusteno je primiti prigodne i udfasjene darove manje vrijednosti u redovnim poslovnim
aktivnostima koji ne premasSuju limite iz odgovatéduporeznih propisa, ndgtim prihvaanje

takvih darova ne smije uvjetovati donoSenje ddreh poslovnih odluka ili biti povezano s
postavljanjem darovatelja u povlasteni polozaj.



DAROVI POSLOVNIM PARTNERIMA

Clanak 8.
ZLS moze darivati poslovne partnere prigodnim i idaj@nim darovima manje vrijednosti
(najvise do 500,00 kn) u redovnim poslovnim aktistimma.
PROFESIONALNE AKTIVNOSTI IZVAN ZLS

Clanak 9.
Radnik ne smije bez odobrenja ZLS, za svoj ifii xacun, sklapati poslove iz djelatnosti ZLS,
biti ¢lanom uprave ili nadzornog odbora u drugom drugive se bavi poslovima iz djelatnosti
ZLS niti smije u njegovim prostorijama obavljatigpove za svoj ili tdi racun.
O svakom profesionalnom angazmanu izvan ZLS radeikduzan pismeno obavijestiti
poslodavca.
FINANCIJSKI INTERESI (KORISTI)

Clanak 10.
Nijedan radnik ne smije, direktno ili preko rodhimpeijatelja ili posrednika poltiti osobnu korist
od dobavlj&a, poslovnih partnera, korisnika usluga, klijeriateonkurenata ZLS.
NEPRISTRANOST U DONOSENJU ODLUKA

Clanak 11.

Prilikom donoSenja odluka u potpunosti se pridriiavacela nepristranosti uz izbjegavanje
osobnih preporuka i utjecaja lokalnih i drugih poara.

Clanak 12.
Cijen€&i stanje na trziStu radne snage izuzetno se mqgieSavati i uza rodbina radnika ZLS i

takav radnik moze napredovati i mijenjati radna stgeunutar ZLS, pod uvjetom da rodbinski
povezani radnici nisu jedan drugom naldm@ na prvom ili drugom stupnju hijerarhije.



POVJERLJIVOST PODATAKA

Clanak 13.
ZLS pridaje vaznost zastiti privatnosti svojih rédd@ni zastiti povjerljivin podataka. Svaki radnik
moracuvati poslovnu tajnu u skladu sam aktima ZLS.
ODNOSI S MEDIJIMA | JAVNI NASTUPI

Clanak 14.
Sve upite kojima mediji ili drugi subjekti traze redene informacije, a davanje takvih
informacija nije u nadleznosti radnika, radnik @eproslijediti neposredno nadenom ili
sluzbeniku za informiranje.

Clanak 15.

U ime ZLS smiju govoriti i pisati samo oni radnkmji su ovlasteni za komunikaciju s medijima i
javnogu.

Radnik je duzan iznositi sluzbene stavove ZLS wadiklsa propisima, dobivenim ovlastima,
strenim znanjem i odredbama ovog kodeksa.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja ZLS,ai ksu tematski povezani s obavljanjem
poslova ZLS, radnik je duzan istaknuti da iznosibyse stavove.

Pri iznoSenju stavova ZLS i osobnih stavova, raghaki na osobni ugled i ugled ZLS.

FINANCIJSKA KONTROLA | PROCEDURA KNJIZENJA
Clanak 16.

Svako knjizenje mora biti popfano odgovarajtom dokumentacijom kao Sto su ugovori, izdani
odnosno primljeni r&uni.

Financijska dokumentacija ZLS se mora zasnivatjeeodostojnim ispravama i te se izvrSiti
niti jedna obveza ili troSak, ukoliko nisu popeai valjanom raunovodstvenom dokumentacijom.

Detaljne procedure koje se odnose na financijskelopanje utvduju se odgovarafim
propisima i pravilnicima.



UPOTREBA | ZASTITA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE | INTE RNETA
Clanak 17.

U cilju smanjenja rizika od neovlastenog napadanf@macijski sustav, ZLS je razvilo sustav
zaporki i pravila za koriStenje Interneta kojihmseraju pridrZzavati svi radnici ZLS.

Radnici ne smiju dobivene zaporke odati neovlagteasobama niti se u svom radu Koristiti
zaporkama drugih radnika.

Clanak 18.

U cilju poveanja produktivnosti i brzeg i efikasnijeg poslowanZLS omogtiava svojim
radnicima pristup informacijama i podacima na In&tu.

Pristup Internetu dopusten je jedino i iskljo u poslovne svrhe, kao Sto su komunikacije s
poslovnim partnerima tvrtke, dobaujma i kolegama, a sve s ciljem uspostavljanja poslo
izglednih odnosa i istrazivanja relevantnih tema.

Clanak 19.

ZLS zadrzava pravo uklanjanja ili blokiranja prigéuodréenim mreznim stranicama, grupama i
serverima.

Zahtjev za dopustenje pristupa blokiranim stran@asalje se Informaitkoj sluzbi , a o istom
odlwuje direktor.

Clanak 20.
Zabranjeno je koristiti pristup Internetu za namjedistribuciju bilo kakvog rainalnog virusa
ili svjesno onesposobiti ili zaahikoriStenje programa koji je namijenjen zastitivatnosti ili
sigurnosti drugog korisnika.

Clanak 21.
Informaticka sluzba obvezna je nadgledati upotrebu Internetaktronske poSte i provjeravati

sve podatke spremljene u inforng&ta infrastrukturu, u opsegu nuznom da se osigugtiyanje
ovih pravila.



ZASTITA INTELEKTUALNOG VLASNISTVA
Clanak 22.

ZLS zadrzava autorsko pravo na svim materijalimge ksu radnici ZLS, u okviru obavljanja
svojih radnih zadataka dostavili bilo kojoj praviofizi ¢koj osobi.

ZLS zadrZzava autorsko pravo i na materijalima lsajeradnici ZLS poslali i bilo kojim drugim
elektrontkim putem.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETI CKOG KODEKSA
Clanak 23.

Svaki graanin, poslovni partner ili radnik se mogu obraditiektoru ili povjereniku za etiku sa
prituzbom ako smatraju da se adzai radnik ne pridrzava odredbi ovogdkthg kodeksa.

POVJERENIK ZA ETIKU

Clanak 24.
Direktor imenuje povjerenika za etiku.
Imenovani povjerenik ima sljede duznosti:

- prati primjenu Ettkog kodeksa,

- promovira etiko ponaSanje u ndesobnim odnosima radnika i poslovnih partnera,

- daje misljenje i savjete radnicima otktbm ponaSanju,

- zaprima prituzbe radnika i poslovnih partneraneattko ponaSanje radnika,

- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe

- vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama,

- hajmanje jednom godisSnje podnosi izvjesStaj dwekio provedbi Etikog kodeksa,

- zaprimiti prijave o udenim nepravilnostima, prijevarama ili sumnjama aigeiju pristigle na
e-mail adresu otvorenu na mreznoj stranici ZbSebno za tu svrhu ili na drugidna,

- provesti postupak ispitivanja osnovanosti prijave

- voditi registar nepravilnosti, te

- najmanje jednom godisSnje podnositi izvjeStaj klioeu o Wwinkovitosti spomenutog sustava.

Clanak 25.
Povjerenik za etiku je duzan najkasnije u roku dd dana ispitati navode iz prituzbe o

provedenim radnjama i o utienom ¢injenicnom stanju sastaviti zapisnik te ga dostaviti
direktoru na daljnje postupanje.



Zapisnik iz st.1. ovoglanka mora sadrzavati:

- navode iz prituzbe i prijave,

- ocitovanje osobe ndije je ponaSanje prituzba podnesena,

- miSljenje povjerenika je li prijavljieno ponaSanjegstavlja povredu Etkog kodeksa ili

predstavlja odrdenu nepravilnost,

- prijedlog povjerenika za poduzimanje odgovatgjunjera.
Povjerenik za etiku rée ispitivati osnovanost prituzbe na temelju anomnprijave. Svaka
prijava mora pored obrazloZene i argumentiranaipgitsadrZzavati datum, ime, prezime i potpis
podnositelja prijave. Ukoliko prijava ne bude sahid@a sve navedene elemente i&abiti
odbaena.

ZLS se obvezuje u staju podnesene prituzbe osigurati takve uvjete adakoja je podnijela
prituzbu née zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice, asshfaju iz stavka 5. ovoganka.

Zlouporaba podnoSenja prituzbe predstavlja teSkugol iz radnog odnosa.
Imenovani povjerenik je duzan najkasnije u roku 3fl dana ispitati navode iz prijave i o
provedenim radnjama i o utienom ¢injenicnom stanju sastaviti zapisnik te ga dostaviti
direktoru na daljnje postupanje.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Odredbe Etikog kodeksa obvezuju sve radnike ZLS.

Povreda odredbi Etkog kodeksa predstavlja povredu radnog odnosa.

Sluzba za pravne i kadrovske poslove duzna je sebeokoje zasnivaju radni odnos s ZLS
upoznati s odredbama Btbg Kodeksa.

Eticki kodeks ZLS objavitte se na mreznoj stranici Drustva i na oglasnajiplo

Clanak 27.

Eticki kodeks stupa na snagu danom donoSenja.
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