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Kontakt: gordana.barada@split-airport.hr

Datum: 01.12.2020.9.

Cilj/mjeralpitanja

Odgovor
(DA/NE)

Referenca na dokument

Cilj 1. - Povecéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u
radu

Mjera 1.1.Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja
trgovackih drustava u vec¢inskom drzavnom viasni$tvu i
uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti
poslovanja

1.1.Da li se izraduju i javno objavljuju financijski izvjestaji u skladu sa
svim relevantim pravilima i zakonima?

DA

www_split-airport.hr

1.1.2.Da li su podaci o ¢lanovima drustva, ¢lanovima Nadzornog
odbora kao i promjene temeljnog kapitala javno dostupne ?

DA

na stranicama sudskog registra Ministarstva
pravosuda

1.1.3. Da li je uspostavljen sustav unutarnjih kontrola i

DA

Sustav financijskog upravljanja i kontrole




unaprijeden sustav procesa planiranja plana nabave?

definiran je: Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta koja definira odgovornosti
zaposlenika, posebno unutar
Racunovodstvene sluzbe i Financijske sluzbe
koje imaju definirane politike, pravilnike,
interne akte, Revizijskim odborom i godi§njom
revizijom financijskog poslovanja Drustva od
strane neovisnog revizora.

Izraden je Plan nabave za javnu nabavu, zatim
Plan poslovanja kojeg odobrava Nadzorni
odbor i Skupstina Drustva na godiénjoj razini

1.1.4. Da li je uspostavljen revizijski odbor?

DA

Drustvo ima osnovan Revizorski odbor od
2010. godine.

Donesen je novi Poslovnik o radu Revizijskog
odbora tako da su provedene promjene
usmjerene ka jaCanju ovlasti Revizijskih
odbora u procesu pracenja financijskog
izvjeStavanja, pracenja ucinkovitosti sustava
unutarnje kontrole i upravljanja rizicima, te
nadgledanja provodenja revizije godi§njih
financijskih izvjestaja, a sve u skladu sa novim
Zakonom o reviziji.

1.1.5. Postojanje obveze izrade godi$njih planova rada za strukture
odredene smjernicama 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 2.1.2 i 2.2.5.razdvajanjem
privatnih i poslovnih interesa?

DA

Godisnji plan rada za jacanje sustava
unutarnjih kontrola

Godi8nji plan rada revizijskog odbora
Godisnji plan rada povjerenika za etiku
Godisnji plan rada sluzbenika za informiranje

Mjera 1.2 Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima élanova
uprava i nadzornih odbora

1.2.1. Da li su uskladeni postojeci interni akti te poslovna praksa u
pogledu uvjeta i postupku izbora i/ili imenovanja &lanova nadzornih
odbora na nacin kako je propisano Uredbom o uvjetima za izbor i
imenovanje ¢&lanova nadzornih odbora i uprava pravnih osoba od

DA

Provedba Uredbe o uvjetima za izbor i
imenovanje ¢lanova nadzornih odbora i uprava
pravnih osoba od posebnog interesa za RH i
nacinu njihova izbora je u nadleZnosti vlasnika
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posebnog interesa za RH i nacinu njihova izbora?

Drustva. Skupstina drustva imenuje &lanove
Nadzornog odbora drustva kako je propisano
Drustvenim ugovorom Drustva.

1.2.2. Da li su uskladeni postojeci interni akti te poslovna praksa u
pogledu uvjeta i postupka izbora i imenovanja ¢lanova uprava na
nacin kako je propisano Uredbom o uvjetima za izbor i imenovanje
¢lanova nadzornoh odbora i uprava pravnih osoba od posebnog
interesa za Republiku Hrvatsku i naginu njihova izbora

DA

Drusdtvo je obveznik primjene navedenih
propisa koji se izravno primjenuju na
imenovanje ¢lanova uprava. Drustveni ugovor
Drustva je uskladen te propisuje uvjete koje
pored zakonskih uvjeta mora ispunjavati
direktor drustva.

Mjera 1.3.Jac¢anje mehanizma sprjecavanja sukoba interesa
predsjednika i €élanova upravnih odbora trgovackih drustava u
vecinskom drzavnom vlasnistvu

1.3.1.Da li je su €lanovi nadzornog odbora potpisali izjavu o sukobu
interesa?

DA

Uredba o uvjetima za izbor i imenovanje
¢lanova nadzornih odbora i uprava pravnih
osoba od posebnog interesa za RH i nacinu
njihova izbora propisuje obvezu dostave izjave
o sukobu interesa.

Poglavlje IV ,Preporuke Nadzornom odboru®
Kodeksa korporativhog upravljanja

1.3.2.Dali su ¢lanovi uprave potpisali izjavu o sukobu interesa?

DA

Drustevni ugovor ZLS sadrzi odredbe o
nepostojanju sukoba interesa direktora drustva
kao i odredbe EtiCkog kodeksa.

Direktor Drustva je sukladno Poglavlju 8
,oukob interesa“ Zakona o javnoj nabavi
potpisao izjavu o postojanju/nepostojanju
sukoba interesa.

1.3.3. Da li je donesen Eticki kodeks?

DA

Eticki kodeks drustva od 11.0Zujka 2010

1.3.4. Uvodenje obveze potpisivanja izjave o povjerljivosti i
nepristranosti za zaposlenike?

DA

Izjavu o povjerljivosti i nepristranosti
kontinuirano potpisuju svi zaposlenici koji rade
na radnim mjestima koji su analizom i
procjenom rizika ocijenjeni visokim stupnjem
rizika

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstva i donacija

u
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trgovacékim drustvima u veéinskom drzavnhom vlasnistvu

1.4.1.Da li Drustvo dodjeljuje donacije i sponzorstva, temeljem kojeg | DA Pravilnik o donacijama i sponzorstvima Zracne

akta? luke Split te Uredbi Vlade Republike Hrvatske
o kriterijima i mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata
od interesa za opée dobro koje provode
udruge.
Pravilnik je objavljen na stranicama Drustva

CILJ 2. Jaganje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaékih

drustava u ve¢inskom vlasnistvu drzave

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

2.1.1.Da li Eti¢ki kodeks utvrduje vrste i postupak disciplinskih mjera | DA Eticki kodeks koji propisuje obvezu

koje se mogu poduzeti kad postoji krSenje politike, procedure ili pridrzavanja za sve radnike. Radi podizanja

pravila etickog ponasanja? razine informiranosti o postavljenim
zabranama te kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama nepropisnog
ponasanja propisano je da povreda odredbi
Etickog kodeksa predstavlja povredu radnog
odnosa.
Drustvo je donjelo Disciplinski pravilnik u
antikorupcijskim aktivnostima 18.08.2010.g.
kojim se utvrduju kazne za disciplinske
prekrsaje u antikorupcijskim aktivnostima kao i
tijek disciplinskog postupka.

2.1.2.Da li je imenovan povjerenik za etiku? DA Eticki kodeks drustva propisuje odredbe o
duznostima povjerenika za etiku

2.1.3. Da li je izraden interni akt ili upitnik o obvezi samoprocjene rada | DA
upitnik

Mjera 2.2. Ja¢anje transparentnosti trgovackih drustava

2.2.1. Da li se objavljuje kalendar vaznih dogadanja? DA Revidiranje kalendara vaznih dogadaja koji je
objavljen na internetskim stranicama drustva
pod izbornikom* novosti*

2.2.2. Dali je definirana misija i vizija; op¢i i posebni ciljevi za sljiede¢e | DA www.split-airport.hr
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trogodisnje razdoblje; osnovne organizacijske vrijednosti i osnovne
principe u pogledu odnosa sa tre¢im stranama (korisnici usluga,
dobavljaci, drzava i drugi partneri)

2.2.3.0bjavljivanje informacija vezano uz postupak javne nabave DA www . split-airport.hr

sukladno vazeéim propisima?

2.2.4 Proaktivno obavljivati informacije, kako je uredeno Zakonom o DA Na internetskoj stranici objavljuju se

pravu na pristup informacijama i podrednim aktima? informacije u skladu sa odredbama ¢l.10
Zakona o pravu na pristup informacijama

2.2.5. Da li je imenovan sluzbenik za informiranje? DA Kontakti Sluzbenika za informiranje i obrazac
zahtjeva za pristup informacijama objavljeni su
na mreznoj stranici Drustva
Zahtjev za pristup informacijama,
Zahtjev za ponovnu uporabu informacija,
Zahtjev za dopunu ili ispravak informacije

Mjera 2.3.Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i

nepravilnosti

2.2.6. Da li je menovana osoba za nepravilnosti ? DA Odluka Direktora

Mjera 2.4. Jaéanje kompetentnosti zaposlenika

2.4.1. Da li se provodi testiranje znanja zaposlenika sa svrhom DA

upoznatosti sustava? Obuku o upoznavanju sustava provodi Skolski
centar sa svrhom upoznavanja sustava prema
planu obuke

2.4.2. Priprema materijala za odrzavanje edukacija DA Informativni antikorupcijski listici

2.4.3.Da li je izraden godi$nji plan edukacije ? DA Edukacijski plan za Zra¢nu luku Split

Pripremio i potpis: i
Zeiedy 7 21t wN %

Koordinator za pracenje provedbe AKP-a
Gordana Barada, mag.iur.univ.spec.iur.
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